| ’esigenza dell’utenza e ha favorito una consapevole e proficua partecipazione del personale alle
vitd promosse per il miglioramento continuo della Qualitd dell’offerta formativa e del servizio
lastico.

contrattazione integrativa di Istituto per ’a.s. 2013/2014 & stata precedeuta dalla delicata fase della
gettazione delle attivita, dalla pianificazione delle stesse, dall’organizzazione dei servizi.

Collegio dei docenti, sulla base delle linee di indirizzo tracciate dal Consiglio di Istituto, ha
vveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze di organo tecnico professionale;
mpimenti previsti da disposizioni legislative e regolamentari e da norma contrattuali, adempimenti
pedeutici alla contrattazione integrativa di Istituto, tra cui si ricorda:

Elaborazione del POF a.s. 2013/2014 (art.3 DPR 275/99),

Definizione del piano annuale delle attivita dei docenti (art. 28 CCNL 2007);

Individuazione delle funzioni strumentali (art. 33 CCNL 2007);

Proposta delle attivita da retribuire con il FIS (art. 88 CCNL 2007},

oresente contratto quindi regolamenta le materie indicate nel CCNL vigente, nel rispetto delle
npetenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in corenza con i documenti fondamentali della
ola:

e POF A.S.2013/2014;

P.A.EF. 2014;

Piano annuale attivita personale docente;
Piano delle attivita del personale ATA;
Regolamento di Istituto.

Contrattazione integrativa non ¢ stata approntata come mero adempimento “burocratico-
ministrativo”, ma piuttosto come strumento per rendere efficiente ed efficace il funzionamento
I"intera struttura formativa coerentemente con gli obiettivi strategici, contenuti nel POF, ed emersi
le attivitd di verifica e di valutazione svolte al termine del precedente a.s. nelle apposite sedi
legiali, tenendo conto dei bisogni e delle richieste dei rappresentanti dell’utenza e con il contributo
fessionale di tutti gli operatori scolastici.
rarticolare si mira a favorire: _

v' la rigualificazione dell’'offerta formativa dell Istituto, in continuita con l’esperienza maturata,

anche alla luce delle innovazioni apportate dalle Indicazioni Nazionali per il curricolo
dell’infanzia e del primo ciclo di istruzione,

2 & @&



organizzazione del lavoro;
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i rapporti con altre scuole del territorio;
rapporti costruttivi con le famiglie e con gli Enti Locali.

la promozione del successo formativo e delle qualita degli apprendimenti degli alunni;
Uinclusione di tutti gli alunni con BES;
la valorizzazione del patrimonio professionale del personale docente e ATA per una piu efficace

1l contratto & stato sottoscritto tenendo conto dei parametri per la costituzione del fondo di istituto,
comunicati con la nota n. 8093 del 03/12/2013 e della ulteriore nota del 05/12/2013.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RELAZIONA

Modulo 1- IMlustrazione degli aspetti procedurali ¢ sintesi del contenuto del Contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione ipotesi di accordo

06/06/2014

Periodo temporale di vigenza

a.s. 2013/2014

Composizione della delegazione trattante

Parte Pubblica
- Dirigente Scolastico CAPPAI JESSICA

'| Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione

- Cgil, Cisl, Uil, Snals, Gilda

RSU di Istituto: ALESSANDRA MELIS,
GIANPAOLA MEREU, GUSAI MARIANGELA

Soggetti destinatari

Personale docente e ATA dell’Istituto Comprensivo
di BAUNE1

)Le relazioni e i diritti sindacali
)Prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA

YTrattamento economico accessorio ¢ utilizzazione del
Materie trattate dal contratto integrativo ld)Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi
i, alla luce del D.Lgs 81/08 e successive modifiche ed

integrazioni.)
) norme transitorie e finali.




Rispetto deil’iter
adempimenti
procedurale

e degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo mnterno alla
Elelazione
illustrativa.

1 Contratto, stipulato il 6 giugno 2014, viene inviato per la
debita certificazione di compatibilita finanziaria ai Revisori dei
Conti territorialmente competenti.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano fa
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
|accessoria

Adempimento non dovuto per effetto art.5 DPCM 26-01-2011

Modulo 2- Mustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione deila compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale-
modalita di utilizzo delle risorse accessorie- risultati attesi- altre informazioni utili)

Attivita finalizzate

1. I fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini,
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a. Progetti (PON, POR, convenzioni, fondi delle famiglie...) €0

b. Funzioni strumentali al POF €3.231,23
c. Incarichi specifici del personale ATA € 1.268,28
d. Ore eccedenti sostituzione docenti assenti € 1.897,20

Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivitd e Defficienza dell’istituzione
scolastica, garantendo il raggiungimento degli obiettivi fissati nel POF e riconoscendo
I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica




1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono

suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari
previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano
annuale di attivitd del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale
docente il 70% e per le attivita del personale ATA il 30%.

. Viene istituito un fondo di riserva, pari al 2%, per far fronte a necessitd non programmate in
quanto imprevedibili.

. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale
dell’anno scolastico successivo.

Stanziamenti

In base alla nota MIUR 8903 del 3/12/2013 e alla nota MIUR 9144 del 5/12/2013 le risorse

spettanti risultano le seguenti:

TIPOLOGIA LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
FIS 4/12 2013/2014 13.160,86 9.917,76
FIS §/12 2013/2014 26.321,73 19.835,52
FIS NON UTILIZZATO | - | -

ANNO PRECEDENTE

TOTALE FIS 39.482,59 29.753,28
INDENNITA’ DI | 4.259,67 3.210,00
DIREZIONE 2013/2014

FONDO DI RISERVA 2% 789,64 595,06
TOTALE FIS UTILE PER LA | 34.433,28 25.948,22
CONTRATTAZIONE

Pertanto sono assegnati per le attivita del personale docente € 18.163,75 (70%) e per le attivita del

personale ATA € 7.784,47(30%).

1. Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo precedente, sulla base della delibera del
Consiglio d’istituto, di cui ali’art.88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo distituto destinato
al personale docente ¢ ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

a) Compensi collaboratori del dirigente scolastico € 3.150,00

b) Compensi per il personale docente per ogni altra attivitd deliberata nell’ambito del
POF (supporto alla didattica e all’organizzazione della didattica, commissioni,
dipartimenti, referenti, segretari, coordinatori): € 13.142,50

¢) Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento € 1.505,00;

d) Attivita aggiuntive di insegnamento € 350,00

. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:



Ore eccedenti (A.A € 232,00., C.S. € 1.000,00):

. flessibilita per sede a scavalco (C.S. € 750,00):

Attuazione de! POF (A.A. € 580,00,C.S. € 2.500,00):

. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti (A.A € 348,00, C.S.
€ 625,00):

e. assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica: (A.A €

696,00, C.S. € 1.000,00)

f. reperibilitd e disponibilita a prestare servizio nel plesso di scuola secondaria di Baunei, in

occasione della festivita del Santo Patrono; si rende necessario acquisire la disponibilita di

un collaboratore scolastico e di un assistente amministrativo, per garantire I’espletamento

di procedure improrogabili, al fine di assicurare il regolare svolgimento delle attivita in

tutti gli altri plessi dell’Istituto (A.A € 29,00., C.S. € 25,00):

[~ I )

I Contratto d’Istituto risulta rispondente agli obiettivi del POF deliberati dal Collegio dei Docenti e
dal Consiglio di Istituto.

a) La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

b} L’attestazione delia coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita ai fini
della corresponsione degli incentivi per la performance individuale e organizzativa non &
applicabile ai sensi dell’art.5 del D.Lgs.165/2001.

¢} A livello di Istituzione Scolastica non si fa luogo ad attribuzioni di progressioni
economiche.

d) H piano delle performance non ¢ applicabile ai sensi dell’art.5 del D.Lgs.165/2001.
e) Nulla da aggiungere.

Altre informazioni ritenute utili

L’erogazione delle risorse mira ad avere una ricaduta di produttivitd ed efficienza individuale ¢
collettiva, garantendo un servizio pubblico e attuando un interesse psecifico della collettivita,
tenendo conto anche delle richieste dei cittadini.

Nel contratto, le diverse attivita e gli incarichi sono finalizzati all’attuazione del POF, assegnati
sulla base del funzionigramma di Istituto, nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, mirano a
promuovere € ad attuare tutte le iniziative utili a favorire un miglioramento continuo.

L’Istituto non ha mai distribuito in maniera indifferenziata i compensi spettanti in base al FIS, ma
ha sempre corrisposto il compenso dovuto in rapporto all’effettivo carico di lavoro stimato e
rendicontato, attuando i principi ispiratori della Contrattazione Integrativa di Istituto.

Il Dirigente Scolastico e la delegazione di parte sindacale trattante, visto il POF 2013/2014,
analizzate le aree delle attivita retribuibili con il FIS, indicate nell’art.88 ¢.2, CCNL 2006/2009,
concordano di utilizzare le risorse per retribuire le suddette attivita secondo quanto stabilito dal

Contratto di Istituto.



Tutte le attivita incentivabili potranno essere liquidate, previa analisi, verifica in itinere, verifica e
valutazione finale degli obiettivi raggiunti.

Considerata la natura premiale della retribuzione accessoria, il Contratto prevede che i progetti per i
quali & previsto un compenso a carico del FIS, devono rendere espliciti gli obiettivi attesi, la misura
del loro raggiungimento e gli indicatori da usare per la loro verifica.

La liquidazione dei compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza

sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

La pubblicazione e diffusione della ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data 6 giugno 2014, in
attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex art.6
comma 6 CCNL 29/11/2007.

Si allega:
> ipotesi di contratto integrativo di Istituto a.s. 2013/2014:
» relazione tecnico finanziaria DSGA:

I1 Dirigente Scolastico

Dott.ssa @ppai
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